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Socratisch gesprek
Doelen, methode, criteria voor vraag en voorbeeld

Doel van een socratisch gesprek
- gezamenlijk analyseren van een kwestie
- expliciteren en concretiseren van waarden en visies
- toetsing aan die van anderen

Methode: het zandlopermodel
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Vraag: uitgangspunt en focus van het onderzoek
Voorbeeld: de feiten, het verhaal

‘Hittepunt’: het moment in de casus dat wordt onderzocht
Regels: rechtvaardigingen waar een oordeel op is gebaseerd

Principes: rechtvaardigingen van de regels

De uitgangsvraag. Criteria
Een goede uitgangsvraag is:
. algemeen, niet zuiver individueel
. fundamenteel
. relevant, motiverend, van belang
. niet-empirisch: te beantwoorden door louter nadenken
. eenvoudig geformuleerd
. te voorzien van concrete voorbeelden
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Het voorbeeld. Criteria
Een goed voorbeeld voldoet aan de volgende criteria:
1. De uitgangsvraag is erop van toepassing (geen non-voorbeeld)
2. Het is de inbrenger uit eigen ervaring bekend (niet-hypothetisch)
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3. De inbrenger heeft er zelf iets mee te maken gehad, doordat hij er
handelend in is opgetreden, er een standpunt in heeft ingenomen of
er een oordeel over geveld

. Het voorbeeld moet verder eenvoudig zijn

. Ten volle te vertellen

. Motiverend voor de andere gespreksdeelnemers

. Bij voorkeur afgesloten (voldoende distantie)
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